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خود رادر محل مربوطه مشخص فرماییدپاسخ  كاملا مخالف مخالف هیچکدام موافق كاملا موافق  

 كاركنان در این بخش به همدیگر كمك مي كنند.-3     

انجام امور محوله وجود دارد. در این بخش پرسنل كافي براي-       2 

 كاركنان در این بخش بیش از میزان لازم براي بیماران وقت صرف مي كنند.-7     

ما تمام تلاش خود را براي ارتقاي ایمني بیمار انجام مي دهیم. -      0 

كاركنان تصور مي كنند وقتي اشتباهي مرتکب مي شوند از آن اشتباه بر -8     

 استفاده مي گردد. علیه ایشان

  ت آمده از اشتباهات صورت پذیرفتهدر این بخش با تجربه به دس-6     

 تغییرات مثبتي ایجاد مي شود.

 در این واحد فقط شانس باعث مي شود كه اشتباهات خطرناك رخ ندهد. -3     

زماني كه حادثه اي گزارش مي شود به نظر مي رسد به جاي ثبت حادثه، -5     

.فرد مسبب ثبت مي شود نام  

 حجم بالاي كار باعث نمي شود ایمني بیمار نادیده گرفته شود. -1     

كاركنان نگران هستند كه اگر اشتباهي مرتکب شوند، در پرونده شغلي -30     

 آنها ثبت گردد.

 ما در این بخش از نظر ایمني بیمار دچار مشکل هستیم. -33     

                شمامسئول   B :  قسمت دوم

مسئول من هنگامي كه بداند فردي، اقدامي مطابق با روش هاي مقرر  -32     

 ایمني بیمار انجام داده است او را تحسین مي كند.

مسئول من مسائل مرتبط با ایمني بیمار را كه به كرات اتفاق مي افتد  -37     

 نادیده میگیرد.

 ل کار شما تا چه میزان رخ می دهد؟هر یک از موارد زیر درمح                     ارتباطات C :  سومقسمت 

به ما درباره ي حوادث ناخواسته و اقدامات اصلاحي متعاقب آن  -03     

 بازخورد داده مي شود. 

 Aقسمت 

 نام بخش:
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كاركنان در صورت مشاهده مواردي كه ممکن است بر مراقبت از بیمار -38     

 تاثیر منفي داشته باشد، آزادانه نظرات خود را بیان مي كنند. 
به ما در مورد اشتباهاتي كه در بخش رخ مي دهد اطلاع  - 36     

 رساني مي شود. 

رامورد بحث در این بخش ما روش هاي جلوگیري از وقوع مجدد خطاها  -33     

 و بررسي قرار مي دهیم.

  میزان گزارش دهی حوادث ناخواسته D :  چهارم قسمت   

هنگامي كه اشتباهي رخ مي دهد، ولي پیش از آنکه بیمار را تحت تاثیر  -35     

 قرار دهد شناسایي و تصحیح مي شود.

این اتفاق اشتباهاتي كه توان آسیب رساندن به بیمار را داشتند ولي  -31     

 نیفتاده است.

پنجم قسمت  E :  نمره مربوط به ایمنی بیمار      

بر اساس گزینه هاي فوق به نظر شما وضعیت ایمني بیمار در بخش شما  -20     

 ؟مطلوب مي باشد 

 

ششم قسمت  F : بیمارستان شما   

ایمني مجموعه مدیریتي بیمارستان جو كاري بوجود آورده است كه  -23     

 بیمار را ارتقا میدهد.

هنگام انتقال بیماران از بخشي به بخش دیگر، انجام بعضي از امور  -22     

 فراموش مي گردد. 
میان بخش هایي كه ارتباط متقابل دارند، همکاري مناسبي وجود دارد.  -27       

اطلاعات مهم مرتبط با مراقبت از بیمار اغلب به هنگام تعویض شیفت  -20     

 از دست مي رود. 
اقدامات مجموعه مدیریتي بیمارستان حاكي از الویت زیاد مسائل - 82     

 مرتبط با ایمني بیمار مي باشد. 

 در این بیمارستان اوقات تعویض شیفت براي بیماران مشکل آفرین است. -26     
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 گزارش شدهتعداد حوادث :   G هفتم قسمت 

؟ ، شما مکتوب و به مسئول ذیربط تحویل داده اید ماه گذشته چند گزارش در مورد حوادث به وقوع پیوسته را 32در   -32    

  گزارش 8تا  7 :  ج               گزارش       2تا   3 :  ب           هیچ گزارشي     :  الف

  گزارش یا بیشتر23 و :              گزارش      02تا  33 ه :         گزارش        30تا  6 د : 

 

 : اطلاعات زمینه ای   Hقسمت هشتم 

 

  چه مدت است كه شما در این بیمارستان مشغول بکار هستید؟-25

                                                                                                                                            سال            30تا  6 ج :            سال         8تا  3 : ب           سال   3كمتر از  :  الف

             یا بیشترسال  23 و :            سال       20تا  38:  ه          سال       38تا  33 :  د

 

-92 آخرین مدرك تحصیلي شما كدام یك مي باشد؟  

      پرستاري ارشد (ج              كارشناس پرستاري (ب         بهیاري (الف

        

 خیر         ( ب              بلي     ( الف   آیا در پست سازماني خود معمولا بصورت مستقیم با بیماران در تماس هستید؟ -70

 

 جنس:         

مونث          ( ب                مذكر              ( الف    

 

  وضعیت تاهل:

  مجرد          (  ب                             متاهل   (الف

                                                                                     


